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ACTA No. 5

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Labores a Seguir - Médulo 1. Asesorar consumidor microfinanciero del 1-3-24 al 15-3-24

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Marzo 15 de 2024 14:00 15:00

LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Meet Regional Tolima, Centro de Industria y de la
Construccion

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificacion de quorum.

2. Revision del cumplimiento del plan de trabajo del equipo.

3. Evaluacion y retroalimentacion de la ejecucion de la formacion.

4. Control y seguimiento del avance de aprendices.

Alistamiento y/o ajustes de las acciones requeridas en la plataforma LMS (foros, anuncios, actividades, y demas

requeridos) y Sistemas de Informacion

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Se Inicia con la socializacion de las actividades de aprendizaje y evidencias que contiene del médulo 1 AA1-AA2-
AA3-AA4-AA5-AAG a fin de que cada instructor conozca las labores, se documente y estudie el resultado de
aprendizaje que van a adelantar para orientar las actividades con éxito. Se revis6é cronograma con el fin de
evidenciar fechas de las respectivas actividades. Se da directrices induccion de la calificacion con su ponderacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

Verificacion de quorum.
Se inicia la reunién haciendo verificacion de quorum en la cual participan:

N =

3. Instructor Vocero: Heidy Alexandra Molano - Luis Miguel Angarita B

4. |Instructor Bilingliismo: Sin evidencias para esta acta

5. Instructor Actividad fisica y habitos de vida Saludables: Javier Mosquera

6. Instructor Area Transversal Etica: Maria Teresa Reyes C

7. Instructor Area Transversal SST y Ambiental: Sin evidencias para esta acta

8. Instructor Area Transversal Emprendimiento: Sin evidencias para esta acta

9. Instructor Area Transversal Matematicas: Sin evidencias para esta acta

10. Instructor Area Transversal Emprendimiento: Sin evidencias para esta acta

11. Instructor Area Transversal Derechos fundamentales en el trabajo: Sin evidencias para esta acta
12. Instructor Area Transversal formacion transversal en comunicacién: Sin evidencias para esta acta
13. Instructor Area Transversal formacién transversal en sistemas: Sin evidencias para esta acta

14. Revision del cumplimiento del plan de trabajo del equipo.

Segun lo dispuesto en la Planeacion Pedagdgica y en el cronograma de actividades, para el periodo comprendido
entre el 1-3-24 al 15-3-24 se desarrollaran las siguientes evidencias:
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estilo de vida saludable, mediante la
aplicacién de fundamentos de nutricién
e higiene.

230101507-29 2. Practicar habitos
saludables mediante la aplicacién de
fundamentos de nutricién e higiene.

Infografia AA2-EV01 Calificable

AA3. Construir conocimientos y
practicas basicas de nutricién en los
aprendices para implementar acciones
de la cultura fisica en el mejoramiento
de la calidad de vida en el contexto
individual, laboral y social.

230101507-31 3. Ejecutar actividades de
acondicionamiento fisico orientadas
hacia el mejoramiento de la condicién
fisica en los contextos productivo y
social.

Ficha ica de ién de la
EVO01. Calificable

fisica AA3-

AA4. Identificar la higiene postural y
pausas activas correctas para el
fio del area

230101507-30 4. Implementar un plan de
ergonomia y pausas activas seguln las

de la funcién p

Folleto de lesiones mas comunes en el trabajo o la vida
cotidiana y la importancia de las pausas activas AA4-EVO01
Calificable

28/02/24

4/03/24

Actividad fisica y habitos de vida saludable

AA1. Reconocer el impacto de las
acciones humanas sobre si mismo y
el entorno, dandoles un criterio de
valor.

240201526 - 14 1. Promover mi dignidad
y la del otro a partir de los principios y
valores éticos como aporte en la

AA2. Disefiar y definir su proyecto de

instauracién de una cultura de paz.

Taller de reflexién escrito. Caso Malala AA1-EV02 Calificable

Video Presentacién Proyecto de vida AA2-EV01 Calificable

vida, apli técnicas de PNL.

AA3. Reconocer los conceptos sobre
la vida en comunidad teniendo como
base las relaciones con el contexto

social.

240201526 -11 2. Establecer relaciones

de crecimiento personal y comunitario a

partir del bien com(n como aporte para el
desarrollo social.

Diagrama de sistemas. Relacion del individuo con el entorno
AA3-EV01 Calificable

5/03/24

11/03/24

AA4. Proponer estrategias para
promover el uso racional de los
recursos teniendo como base los
Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS).

240201526 - 12 3. Promover el uso
racional de los recursos naturales a partir|
de criterios de sostenibilidad y
sustentabilidad ética y normativa vigente.

Ejemplo de una marca sostenible que cumpla con TRIPLE
BOTTOM LINE AA4-EV01 Calificable

AA5. Reconocer los hechos histéricos
més representativos en la historia de
Colombia que estan marcados por la

violencia y los acuerdos de paz.

240201526 - 13 4. Contribuir con el
de la cultura de paz a

AAB. Utilizar las estrategias de
negociacion frente al conflicto
colombiano teniendo en cuenta las
relaciones interpersonales y las
experiencias de otros acuerdos
exitosos.

partir de la dignidad humana y las
estrategias para la transformacion de
conflictos.

Mapa mental. Hitos del conflicto armado en Colombia en los
altimos 50 afios AA5-EV01 Calificable

Solucién de caso AAG-EVO1. Calificable

12/03/24

18/03/24

Instructor Etica

Los instructores a cargo de cada una de las areas antes relacionadas se comprometen a calificar y retroalimentar
las evidencias recibidas en un tiempo maximo de 72 horas en dias habiles, asi como en contestar y calificar cuando
corresponda las intervenciones de los foros de discusion a cargo en un tiempo no mayor a 24 horas en dias
habiles.

15. Evaluacion y retroalimentacion de la ejecucion de la formacion.

Durante la ejecucion de la formacion, los instructores de equipo ejecutor manifiestan las siguientes novedades o
aspectos para el desarrollo del programa:

Cada instructor de transversal hara alistamiento del tema que le corresponde. Para este mes no aplica.

Los instructores de transversales se encargaran de calificar las actividades del periodo y resultado de aprendizaje
que les corresponde, y general las actividades de su competencia.

Y en general en el transcurso de las semanas la instructor vocero estara atento del normal desarrollo de la
formacion y de la administracion de la misma (Acompafiamiento de los aprendices, asistir a comités de evaluacion
y seguimiento, establecer plan de mejoramiento, publicacion de anuncios, atencién a dudas e inquietudes,
calificaciones de actividades, correos informativos y de motivacién), siempre en busqueda por cumplir con los
estandares establecidos en la fase planeacion y en pro del desarrollo de la formacién en funcién del aprendiz.
Verificacion del estado de las fichas asignadas.

Retroalimentacion y calificacion de las evidencias pendientes

Control y seguimiento del avance de aprendices.

Se verifica que hay 16 aprendices activos (con ingreso al LMS en los ultimos 30 dias) en la formacion, de estos:
16. 9 aprendices se encuentran al dia con sus evidencias de la fase actual segun el cronograma de la fase.
17. 2 tienen pendientes evidencias de la fase actual trabajadas hasta la fecha.
18. 5 noingresan a la formacién hace mas de 5 dias.

Por lo tanto, se van a aplicar las siguientes estrategias:

19. Correo de retencion de aprendices.
20. Relacionar las estrategias a aplicar.
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21. Relacionar las estrategias a aplicar.

22. Alistamiento y/o ajustes de las acciones requeridas en la plataforma LMS (foros, anuncios,
actividades, y demas requeridos) y Sistemas de Informacion.

El equipo ejecutor realizara la verificacion de contenidos y configuracion de las evidencias a desarrollar durante el
periodo comprendido entre el 1-3-24 al 15-3-24

No se realizan ajustes al proceso

El instructor técnico realizara el cargue del resumen de la sesion de los instructores transversales

CONCLUSIONES

Los instructores del equipo ejecutor de la ficha 2879744 daran cumplimiento a cada una de las responsabilidades
asignadas.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA
Cumplimiento de los lineamientos de la Guia de Instructores EEF
Orientaciones para la Formacion en Ambientes | Actividad
Virtuales de Aprendizaje V4. permanente

Los instructores, transversales, se apropiaran
con compromiso de las actividades a realizar en
la ficha con el fin de adelantar la formacién con
éxito y realizar una labor con excelencia en el rol
como Instructores

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA

Sin evidencias para esta acta
Instructor Bilingliismo

Instructora Etica

Maria Teresa Reyes C MARIA TERESA REYES C
Instructor Ambiental- Sin evidencias para esta acta
SST.
Instructor Técnico ﬂe/dy j(%m/tdm%/ﬂﬂo
Heidy Alexandra Molano
Instructor Sin evidencias para esta acta
Emprendimiento
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Instructor Matematicas

Sin evidencias para esta acta

Javier Mosquera Instructor Actividad
fisica y habitos de vida
Saludables

Javier Mosquera

Instructor Derechos
fundamentales en el
trabajo.

Sin evidencias para esta acta

Instructor Técnico
Luis Miguel Angarita B

Luis Miguel Angarita B,

Instructor Sistemas

Sin evidencias para esta acta
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DiA 15 DEL MES DE Marzo DEL ANO 2024

OBJETIVO (S)
PLANTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO . AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
. CONTRATISTA . .
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO ¢CUAL? EMPRESA TELEFONO/EXT GRABACION VIRTUAL
1 Heidy Alexandra X CiC hamolanog@sena.edu.co X %MMW/MMM/M&
Molano %
2 Luis Miguel Angarita X CIC Lmangarita@sena.edu.co X I TH !
L Luis Miguel Angarita B,
3 Maria Teresa Reyes C X cic alvargass@sena.edu.co X Mania, Teresa Reres C

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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